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モヤモヤを解消しよう！ 
～参加者全員が話題提供者～ 

 

 

 

ケース１「お金に関する事は、すべて事務職員なの？？」 

新規採用の A子。意気揚々と初めての給料日を迎えるも「男の会」の会計を持たせられる

こととなった。 

「私は女性なのに」「でも、前任もしていたから」「先生に言われると断れない」悩み苦し

む A子に救いの手はさしのべられるのか！？ 

 

 

ケース２「後任の余裕も考えることができない年度替わりですが」 

 異動日から数日が経ち、机上に積み上げられた文書を保管しようとするが、ファイルを見

つけられない。あるべき棚には昨年度のファイルが居座っている。焦る B男。かけずり回り

最後にたどり着いた先には！！ 

 

 

ケース３「『チーム職員室』を夢見る学校事務」 

 季節外れのインフルエンザにより一週間も職場を離れることになった C代。病魔を克服し

職場へ復帰するが、そこ（自分の席）には以前とは違う景色が広がっていた。緑（のマット）

は全て灰色（のバインダー）に浸食され、高く積み上げられている。理想郷（整理整頓され

た自分の席）はそこにはなかった・・・ 

 

 

ケース４「事務職員は留守番する人」 

E 志は、すでに限界を超えていた。職員室を空にしていいのかどうか。全校行事のために

すでに２時間も誰も職員室に戻ってこない。しかし以前、業者対応で職員室を空にしたとき、

教頭先生に厳しく指導されたことを思い出すと、職員室を出てトイレに向かうことはできな

かった。E志は人としての尊厳を守れるか。 
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